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actan: 10
FECHA: Bogota, 14 mayo de 2026
HORA: 4:30 - 5:00 pm.
LUGAR: Jardin Infantil La Qasﬁa de San Francisco
TEMA: ACUERDO 4 “HAZ SIEMPRE TU MAXIMO ESFUERZO".

ASISTENTES: Talento humano.

ORDEN DEL DIA:

Bienvenida y presentacion del objetivo de la jornada.

Conversatorio sobre experiencias significativas en la atencion a nifios y nifas.
Desarrollo de taller didactico participativo.

Socializacion de aprendizajes y reflexiones.

Compromisos y cierre.
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DESARROLLO:
1. Objetivo del protocolo;

Reconocer las potencialidades propias y utilizarlas como herramientas para el diario vivir, fortaleciendo la confianza,
la comunicacion, el trabajo en equipo y el compromiso perscnal y laboral dentro de la unidad operativa.

2. Actividad

En la fecha indicada se desarrollé la jomada de reflexion correspondiente al Acuerdo 4: “Haz siempre tu maximo
esfuerzo”, dirigida al talento humano de la unidad operativa, con el proposito de reconocer las capacidades y
potencialidades individuales como herramientas fundamentales para fortalecer el desempeno laboral y las relaciones
interpersonales.

Se deja constancia de que esta actividad se encontraba inicialmente programada para el dia 15 de mayo de 2026;
sin embargo, fue realizada el dia 14 de mayo de 2026, debido a que al equipo pedagdgico se le otorgd la jomada del
15 de mayo, como parte de los procesos de la “Jomada respiro” por parte de la subdireccion y no asistirian a la
unidad operativa.

Durante el encuentro se generé un espacio de didlogo sobre la importancia de dar lo mejor de si en cada actividad,
reconociendo que el esfuerzo, la disposicién y la actitud positiva contribuyen al crecimiento personal, al trabajo
colaborativo y a la calidad de la atencién brindada a los nifios y nifas.

Posleriormente, el talento humano se organizé en duplas para desarrollar la actividad denominada “El desafio del
dibujo ciego”, en la cual uno de los participantes debia representar un elemento mediante un dibujo, mientras su
companero intentaba identificario Unicamente a través de las orientaciones y descripciones brindadas.
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La actividad pemitio fortalecer habilidades como la comunicacién, la escucha activa, la creatividad, la paciencia y el

trabajo en equipo, ademas de generar un espacio de integracion y participacion entre los asistentes.

Durante el desarrolio del ejercicio, los participantes reflexionaron sobre la importancia de confiar en las capacidades

proplas y de los demas, comprendiendo que el maximo esfuerzo no significa perfeccion, sino compromiso,

disposicion y aprendizaje continuo.

Finalmente, se realizé una reflexion grupal en la que el talento humano compartié sus aprendizajes y conclusiones,
destacando la importancia de reconocer las fortalezas personales y utilizarlas de manera positiva en el entormno

laboral y cotidiano.

COMPROMISOS:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién
Fortalecer el trabajo en equipo y la comunicacion entre | Equipo de Talento PakENGtE
el talento humano. humano
Cont_mgar promoviendo espacios de reflexion ¥y rEqmpo de Talento Phfividnatite
crecimiento personal entre el talento humano. humano

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Apellidos

Andrea Rodriguez

Julieth Rincon

Cargo o Tipo de
vinculacién

Responsable del
servicio

Johana Duefias

Auxiliar administrativa

Geraldinee Perez

Profesional de atencion
a la primera infancia

Viviana Castellanos

*

Profesional de atencion
a la primera infancia

Dependencia

JI.C. Casita San
Francisco

J1.C. Casita San
Francisco

Firma

JI.C. Casita San
Francisco

JI.C. Casita San
Francisco

Diana Narvaez

Profesional de atencion
a la primera infancia

Profesional de atencion
a la primera infancia

Angelica Montiel

Auxiliar de atencion a
la primera infancia
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Jimena del Pilar Auxiliar de atencién a JI.C. Casita San 1
Robles la primera infancia Francisco @)\_
o - JIC.CasitaSan il _
Maryury Garzén Servicios generales RIS Cas'it . E%_ ,
Francisco
- \

Yurany Talero Servicios generales JI.CF.r::;l;zfan
S - L (_’{CN‘&V\(’/
Xiomara Pineda Auxiliar de nutricion S, Sasita San

Francisco 5 B?
Alejandra Cortés - - JI.C. Casita San .

Aucxifiar de nutricién .
Francisco

Paola Ayala Guarda de seguridad JIL.C. Cas.ita San
Francisco

Anexos:

Elaboré: Viviana Castellanos.
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